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1. Introducao

O presente Relatério pretende dar cumprimento a Resolucdo do Conselho de Ministros
(RCM) n.2 13/2013, publicada em 8 de marco de 2013, que aprovou um conjunto de medidas
gue genericamente tém em vista garantir e promover a igualdade de oportunidades e resultados
entre homens e mulheres no mercado de trabalho, designadamente na conciliacdo da vida

profissional, pessoal e familiar, tem como finalidade a eliminag¢do das diferencas salariais.

A garantia e promocado da igualdade de oportunidades entre mulheres e homens constitui
um direito consagrado na Constituicdo que tem, felizmente, tomado um lugar cada vez mais

presente nos temas atuais da sociedade.

Os progressos alcancados nesta tematica reforcam a importancia na adog¢dao das medidas
até entdo estabelecidas pelas forcas politicas que conduzam a eliminacdo total das

desigualdades entre géneros.

Pretende-se, assim, demonstrar que as politicas e praticas na Unidade Local de Saude de
Braga relativamente a esta temdtica visam garantir a igualdade de oportunidades entre
mulheres (M) e homens (H), reforcando que ndo existem critérios, requisitos ou condig¢Ges

distintas em fung¢do do género.
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2. Enquadramento Legal

A elaboragdo deste relatdrio pretende dar cumprimento da:

e Lein.262/2017,de 1 de agosto, que estabelece o regime da representacio equilibrada
entre mulheres e homens nos érgdos de administracdo e de fiscalizacdo das entidades
do setor publico empresarial.

e Resolugdo do Conselho de Ministros n218/2014, publicada no Diario da Republica, 12
serie, n247, de 7 marcgo.

e Para efeitos do presente Relatério, foi considerada a informacdo datada a 31 de
dezembro de 2024.

3. Recursos Humanos da Unidade Local de Saude de
Braga

3.1. Numero de profissionais por grupo profissional
Em 31 de dezembro de 2024 a Unidade Local de Saude de Braga, E.P.E. contava com 4603
colaboradores (ndo incluindo prestagGes de servigo), pertencendo a grande maioria ao género
feminino.

Na generalidade dos grupos profissionais verifica-se uma maior representacdo do género
feminino, a excec¢do da Informatica em que prevalece a representa¢do do género masculino.

7 BrehEe] N.2 Colaboradores Representagao

F M F M
Pessoal Dirigente 2 5 29% 71%
Conselho Fiscal 1 2 33% 67%
Pessoal Médico 845 369 70% 30%
Pessoal de Enfermagem 1357 265 84% 16%
Pessoal Técnico Sup. de Diagndstico e Terapéutica 167 46 78% 22%

Pessoal Farmacéutico 25 2 93% 7%
Pessoal Técnico Superior de Saude 12 2 86% 14%
Pessoal de Informatica 3 4 43% 57%
Técnicos Superiores 96 30 76% 24%
Assistente Técnico 379 95 80% 20%
Técnico Auxiliar de Satude 608 88 87% 13%
Assistente Operacional 146 52 74% 26%
Outro Pessoal 2 0% 100%
Total 3641 962 79% 21%

TABELA 1
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Tendo em conta a caraterizagdo dos colaboradores, constata-se que a estrutura de recursos
humanos é constituida por 79% de mulheres e 21% de homens:

79%

GRAFICO 1

4. Escaldes etarios por género

No que respeita a faixa etdria é evidente a predominancia de profissionais com idade entre
0s 35 e 39 anos e os 40-44 anos (16% do total), em ambos os géneros. E ainda de referir que a
maioria dos colaboradores (60%) que trabalham na ULS Braga tém idade compreendida entre
os 35 e os 44 anos, sendo que as faixas etarias com menor nimero de profissionais sdo as das
extremidades, nomeadamente, com idade inferior a 20 anos com representacdo de 0,2% dos
colaboradores e 0,1% tém idade superior a 70 anos (faixa a qual se reflete o maior nimero de
profissionais do género masculino.

Faixa Etaria F M Total %Total
menor que 20 anos 8 2 10 0,2%
[20-24] 70 8 78 1,7%
[25-29] 490 107 597 13,0%
[30-34] 485 125 610 13,3%
[35-39] 575 166 741 16,1%
[40-44] 561 169 730 15,9%
[45-49] 414 110 524 11,4%
[50-54] 396 98 494 10,7%
[55-59] 333 65 398 8,6%
[60-64] 230 56 286 6,2%
[65-69] 78 51 129 2,8%
maior ou igual a 70 anos 1 5 6 0,1%
Total 3641 962 4603 100,0%

TABELA 2
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5. Nivel Habilitacional por género

No quadro de profissionais da Unidade Local de Salude de Braga, E.P.E., o nivel de escolaridade
mais representativo é o correspondente a licenciatura, sendo que destes, 1876 profissionais sdo
mulheres e 511 sdo homens. No entanto, estes nimeros tém pesos distintos dentro de cada
género, uma vez que dos 962 homens 53% tém licenciatura e das 3641 mulheres a percentagem

é de 52%.

HabilitaBes Literarias Distribuicao ‘ Representatividade
‘ F M
Pés-Graduagdo, Mestrado e Doutoramento 706 237 19,4% 24,6%
Licenciatura 1876 511 51,5% 53,1%
Bacharelato 41 5 1,1% 0,5%
Ensino Secundario ou equivalente 695 148 19,1% 15,4%
Menor ou equivalente a 92 Ano 323 61 8,9% 6,3%
Total 3641 962 100,0% 100,0%
TABELA 3

6. Horario de trabalho por género

No quadro de profissionais da Unidade Local de Saude de Braga, E.P.E., o horario por
turnos é o mais representativo, sendo as mulheres as que mais fazem este horario laboral
(2618).

N2 Profissionais por Especificidade Hordrio e Género

142

642 mF

Horario Rigido

153

| =

25

Horario Especifico

Horario por turnos

Tempo Parcial

GRAFICO 2
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7. Analise remuneratoria por grupo profissional, escaloes
de remuneracao, nivel habilitacional, faixa etaria e
género

7.1. Valores Minimos e Maximos

De uma forma mais pormenorizada, e tendo em conta a finalidade do presente relatdrio,
passamos a caraterizar as remunerag0Oes pagas por género, em diversas dimensdes. A ULS Braga
apresenta um teto salarial que vai desde o minimo de 821,83€ e o maximo de 6 266,84€.

Remuneragao Dez'2024

Minimo de Total RB* 821,83 € 821,83€

Mdéximo de Total RB* 6 266,84 € 6 266,84 €
TABELA 4
7.2. Distribuicdao de género por escaldes de remuneragao
Escaldo Remuneragdo I —
M Total
[821,83€-1250¢€] 1118 237 1355
[1251-1500€] 736 153 889
[1501-1750] 186 51 237
[1751-2000€] 411 79 490
[2001-2250€] 373 98 471
[2251-2500€] 154 42 196
[2501-2750€] 42 18 60
[2751-3000€] 37 17 54
[3001-3250€] 20 9 29
[3251-3500€] 357 118 475
[3501-3750€] 7 6 13
[3751-4000€] 136 88 224
[4001-4250€] 9 8 17
[4251-4500€] 7 11
[4501-4750€] 3
[4751-5000€] 1
[5001-5250€] 25 9 34
[5251-5500€] 2 2
[5501-5750€] 12 7 19
[5751-6000€] 5 8 13
Mais de 6000€ 2 1 3
Total 3641 962 4603
TABELA 5
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7.3. Remuneracao Média por Grupo Profissional e Género
Feminino Masculino
G 5o = ° = o
rupo Profissional Remur:neragao _N..  %Total % Género Remur)enjagao _N.. : %Total % Género
Média Profissionais Média Profissionais

Pessoal Dirigente 4179 € 2 0% 0% 4607 € 5 0% 1%
Conselho Fiscal 1497 € 1 0% 0% 1150€ 2 0% 0%
Pessoal Médico 3595 € 567 12% 16% 3703 € 270 6% 28%
Pessoal em formagdo pré carreira
Médica 2073 € 278 6% 8% 2095 € 99 2% 10%
Pessoal de Enfermagem 1811¢€ 1357 29% 37% 1832¢€ 265 6% 28%
Pessoal Técnico Sup. de Diagndstico e
Terapéutica 1635€ 167 4% 5% 1614€ 46 1% 5%
Pessoal Farmacéutico 2082€ 21 0% 1% 3060 € 1 0% 0%
Pessoal em formacgdo pré-carreira
Farmacéutica 1333€ 4 0% 0% 1333€ 1 0% 0%
Pessoal Técnico Superior de Saude 1919€ 11 0% 0% 3123¢€ 1 0% 0%
Pessoal em formagdo pré carreira TSS 1350€ 1 0% 0% 1350€ 1 0% 0%
Pessoal de Informatica 2268 € 3 0% 0% 1939€ 4 0% 0%
Técnicos Superiores 1844 € 96 2% 3% 1732¢€ 30 1% 3%
Assistente Técnico 1010€ 379 8% 10% 1016 € 95 2% 10%
Técnico Auxiliar de Saude 905 € 608 13% 17% 898 € 88 2% 9%
Assistente Operacional 862 € 146 3% 4% 886 € 52 1% 5%
Outro Pessoal 0% 0% 1957 € 2 0% 0%
Total 1832¢€ 3641 79% 100% 2169 € 962 21% 100%

TABELA 6
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Observando a tabela e o grafico acima, .com a andlise aos grupos profissionais, constata-se
uma maior diferenciacdo salarial em grupos cujo universo é reduzido, como o Pessoal
Farmacéutico, Técnicos Superiores de Saude, Pessoal de Informatica e Outro Pessoal (Capeldes).
No que se refere aos membros do Conselho de Administracdo e aos membros do Conselho
Fiscal, a remuneracgdo é resultado da posicdo que cada membro ocupa no respetivo drgéo,
independentemente do género.

Nos restantes grupos, nomeadamente nos Técnicos Auxiliares de Saude, Assistentes
Operacionais, Assistentes Técnicos, Pessoal de Enfermagem e Pessoal em formacao pré-carreira
Médica, regista- se uma residual diferenca salarial, em termos médios, entre homens e
mulheres. E importante destacar que estes grupos mencionados, representam por si s, cerca
de 73% do total de profissionais da ULS Braga.

Nos grupos profissionais, Pessoal em Pré-carreira Farmacéutica e Pessoal em formagdo pré-
carreira TSS ndo detemos diferenga remuneratdrias entre os géneros.

7.4. Remuneracao Média por Faixa Etaria e Género
Feminino Masculino
Faixa Etdria Remurje'ra(;éo N.2 Profissionais Remurjeragéo N.2 Profissionais
Média Média
menor que 20 anos 863,84 € 8 869,84 € 2
[20-24] 1201,16 € 70 1142,34 € 8
[25-29] 1587,91€ 490 1731,32€ 107
[30-34] 1938,05€ 485 2064,79 € 125
[35-39] 2021,41€ 575 2138,96 € 166
[40-44] 1956,32 € 561 2237,34€ 169
[45-49] 1705,37 € 414 1936,04 € 110
[50-54] 1637,80€ 396 2154,52 € 98
[55-59] 1740,25€ 333 2136,22€ 65
[60-64] 2037,07 € 230 2 546,96 € 56
[65-69] 2495,35€ 78 3338,49¢€ 51
maior ou igual a 70 anos 3373,04 € 1 4 600,85 € 5
Total 1831,77 € 3641 2 168,67 € 962
TABELA 7
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GRAFICO 4

Ao efetuarmos a analise por Faixa Etaria e Género, verificamos que a diferenciac¢do salarial
€ superior nos grupos etarios com idade mais elevada (65 aos 69 anos e no de maior ou igual a
70 anos), ao contrdrio do que acontece no grupo etario mais jovem (menor de 20 anos e 24
anos) que apresenta a menor diferenga na remuneragdo média entre géneros.

7.5. Remuneracao Média por Nivel de Habilitacao e
Geénero
Feminino Masculino
Nivel de Habilitagao Remunerag¢io N.2 Remunerac¢io N.2
Média Profissionais Média Profissionais
Menor ou equivalente a 92 Ano 919,14 € 323 937,42 € 61
Ensino Secundario ou equivalente 939,29 € 695 945,91 € 148
Licenciatura 2074,27 € 1876 2450,47 € 511
Bacharelato 1947,32 € 41 1771,08 € 5
Pés-Graduagdo, Mestrado e Doutoramento 2476,77 € 706 2 649,96 € 237
Total 1831,77 € 3641 2 168,67 € 962
TABELA 8
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FEM
2 649,96 €
2476,77 € 2 450,47 €
2074,27 €
194732 €
1771,08 €
939,29 € 945,91 € 919,14 € 937,42 €
Pés-Graduagao, Licenciatura Bacharelato Ensino Secundarioou Menor ou equivalente a
Mestrado e equivalente 92 Ano
Doutoramento
GRAFICO 5

No que diz respeito aos niveis de habilitagdo, constata-se que a diferencga salarial entre

3

mulheres e homens é ligeiramente desfavoravel as mulheres, com diferengas pouco
significativas em todos os niveis a exce¢do do nivel de escolaridade, licenciatura.
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8. Conclusao

Apds a analise apresentada ao longo do presente relatério, podemos concluir que o grupo
de profissionais da ULS Braga é constituido, na grande maioria, pelo género feminino. No
entanto, apesar do numero total de mulheres na instituicdo ser maior do que o niumero total de
homens, a percentagem de homens a ocupar categorias com remunera¢des mais elevadas é
maior do que a percentagem de mulheres nestas condigdes.

No que diz respeito as remuneragdes na ULS de Braga, e a partir de setembro de 2019 (uma
vez que antes se tratava de uma Parceria Publico-Privada), aplica a mesma tabela salarial
independentemente do género dos colaboradores e natureza do vinculo contratual. As
diferencas salariais que possam surgir estdo diretamente ligadas com a categoria profissional,
fungdo ou regime de trabalho, nunca relacionada com o género.

A Unidade Local de Saude de Braga, enquanto entidade empregadora publica, promove uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego, na
progressdo profissional e ao nivel remuneratdrio, providenciando no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacdo, cumprindo com o estabelecido na alinea h) do artigo 92 e no
n.2 2 do artigo 132 da Constituicdo da Republica Portuguesa.

Referimos ainda que, com este relatério, a semelhanca dos estudos nacionais/europeus, a
anadlise das remuneracdes médias numa perspetiva de género, tendo presente varidveis como
faixa etaria e nivel de habilitacdo, a comparacdo teve presente varias dimensdes. Desta forma e
apresentando em termos globais a ULS Braga, podemos dizer que é constituida
maioritariamente por trabalhadores do género feminino, sendo que na dimensdo de
habilitagGes, a maioria dos profissionais detém habilitacbes superiores (cerca de 73%), com a
maior representacdo feminina (57%).

Da analise relativamente a diferenciagdo salarial entre géneros, em termos médios globais,
existe uma diferenca de cerca de 336 € a favor do género masculino. Ainda assim, em todas as
dimensdes analisadas verifica-se que as diferencas de remunerac6es encontradas sdo residuais.

Acrescenta-se ainda que a ULS Braga respeita os valores e principios de legalidade aplicando
as normas implicitas quer no que respeita ao desenvolvimento de carreiras quer no que respeita
ao cumprimento dos principios da igualdade de oportunidades nos processos de recrutamento
ndo dando lugar a qualquer diferenca infundada nas remuneracdes.

Em termos remuneratorios, é aplicada a mesma tabela salarial (TRU atualizada anualmente
pela Funcdo Publica) a todos os colaboradores da Unidade Local de Saude de Braga,
independentemente do género pelo que, as diferengas salariais constatadas resultam do grupo
profissional em que cada profissional esta inserido, da posicdo remuneratéria, da progressao e
promoc¢do na carreira e do regime de trabalho, da Avaliagdo de Desempenho e ndo sendo
resultado de qualquer discriminagdo por género, antes correspondendo ao estrito cumprimento
da lei.
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